
Pourquoi l’accréditation professionnelle 
liée à la paie est-elle importante 
pour votre entreprise?
La paie est plus qu’une fonction financière; elle est essentielle au bon 
fonctionnement de chaque entreprise au pays.
Il s’agit de l’une des dépenses les plus importantes pour la plupart des organisations. 
De plus, la gestion professionnelle de la paie est essentielle pour maintenir la confiance 
des employés et veiller au respect des lois en vigueur. Investir dans la bonne technologie 
et les bons logiciels ne suffit tout simplement pas. Le service de paie nécessite une 
personne chevronnée qui possède la connaissance et l’expertise de plus de 200 exigences 
législatives, des meilleures pratiques, et bien plus encore. Cette personne assure le bon 
déroulement des processus de paie et l’optimisation de vos 
systèmes en vue d’une réussite à long terme. 

Les professionnels de la paie accrédités ne se contentent 
pas de traiter les paiements. Ils créent une expérience 
de paie précise, conforme et efficace sur laquelle les 
employés et les employeurs peuvent compter.

La paie n’est pas qu’une question de chiffres; 
c’est aussi une question de rétention, 
de fiabilité et de gestion des risques.

91 %
des employés envisageraient 
de quitter leur emploi si leur 
paie contenait régulièrement 
des erreurs.
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GÉRER LE CHANGEMENT

Un professionnel de la paie de confiance est un professionnel 
de la paie accrédité
Tous les professionnels de la paie ne sont pas égaux. Les accréditations de l’Institut national de 
la paie – Professionnel en conformité de la paie (PCP), Professionnel de la paie du Québec (PPQ) 
et Leader accrédité en paie (LAP) – sont considérées comme la référence ultime en matière 
d’expertise dans le domaine de la paie au pays.

Qu’est-ce qui distingue les professionnels accrédités?
Les professionnels accrédités réussissent les cours et les examens finaux et suivent un 
programme structuré qui combine des connaissances théoriques et pratiques en matière 
de paie. (Par exemple, il y a 3 cours pour les programmes de PCP et de PPQ d’une durée 
moyenne de 39 heures chacun.)

Ils doivent suivre une formation continue afin de se tenir au courant des lois et des 
pratiques de paie en constante évolution.

Les Normes nationales de la paie veillent à ce que tous les professionnels accrédités 
respectent un code de conduite professionnelle strict, notamment en ce qui concerne la 
protection de la vie privée et la conformité.

Ils possèdent les compétences, les connaissances 
et les comportements essentiels à la réussite 
du service de paie, comme l’indique le site 
Internet de l’Institut. Cela permet de 
garantir que les professionnels 
accrédités :

•	 appliquent les meilleures 
pratiques du secteur pour 
optimiser les processus de paie;

•	 gardent une longueur 
d’avance sur les changements 
réglementaires et réduisent 
les risques de non-conformité;

•	 utilisent l’analyse de la paie 
pour soutenir la prise de décision 
au sein de l’entreprise;

•	 adoptent des normes éthiques et 
professionnelles élevées pour protéger 
l’intégrité de l’organisation.

Lorsque la gestion de la paie est confiée à un professionnel, les 
entreprises réduisent les risques, préservent leur réputation et libèrent 
des ressources pour se concentrer sur leur croissance.

Découvrez comment l’Institut national de la paie 
peut vous aider à renforcer vos activités 

de paie dès maintenant.

https://paie.ca/Cadre-de-competences
https://paie.ca/Cadre-de-competences

